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Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 
 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації вчителів іноземних мов. 

Форма підвищення кваліфікації: очна /дистанційна. 

Вид освітньої послуги: освітній проєкт.  

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради», к.п.н., Лановенко Алла Олегівна, 

консультантка Центру. 
 

Цільова група: вчителі іноземних мов закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської територіальної громади та Вороновицької селищної 

територіальної громади.  
 

Мета: розвиток професійних компетентностей вчителів іноземних мов, 

інтенсифікація взаємодії закладів загальної середньої освіти в рамках роботи 

професійної спільноти вчителів іноземних мов Вінницької МТГ, обмін досвідом, 

інноваційними, цифровими технологіями, інструментами, ресурсами, сучасними 

прийомами і методами навчання для ефективної освітньої діяльності, вивчення 

кращих педагогічних практик в  галузі іншомовної освіти і впровадження їх в 

роботу вчителів іноземних мов з метою підвищення ефективності освітнього 

процесу під час навчання іноземних мов.   
 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, 

забезпечення психологічної підтримки учасників освітнього процесу.  
 

Обсяг (тривалість) навчання: 6 години (0,2 ЄКТС) 
 

Компетентності, що вдосконалюватимуться (за Професійним стандартом):  

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна, лідерська, 

підприємницька. 

Професійні компетентності: мовно-комунікативна; предметно-методична; 

інформаційно-цифрова; психологічна; емоційно-етична; педагогічне 

партнерство; здоров'язбережувальна, проєктувальна, прогностична; інноваційна, 

організаційна; оцінювально-аналітична; рефлексивна; здатність до навчання 

впродовж життя. 



Очікувані результати навчання:  

 Розвиток та вдосконалення професійних компетентностей вчителів 

іноземних мов; 

 Професійна взаємодія вчителів іноземних мов за принципом «peer-to-peer» 

(рівний- рівному); 

 Формування здатності до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, 

спілкування з представниками професійних груп різного рівня (соціальна 

компетентність) 

 Формування здатності до прийняття ефективних рішень у професійній 

діяльності та відповідального ставлення до обов’язків, мотивування колег 

до досягнення спільної мети (лідерська компетентність) 

 Формування здатності до генерування нових ідей, виявлення та 

розв’язання проблем, ініціативності (підприємницька компетентність) 

 Психологічна підтримка та розвиток Спільноти вчителів іноземних мов.  

Зміст: 

Зміст програми передбачає проведення заходів в очній або дистанційній формі 

на актуальні професійні теми, а саме: практичні методи і прийоми роботи 

вчителів іноземної мови в НУШ; інноваційні ресурси професійного розвитку 

вчителя іноземної мови: нові підходи і можливості; реалізація одинадцяти 

компетентностей НУШ на уроках англійської мови;  сучасні інструменти вчителя 

іноземної мови; формувальне оцінювання на уроках іноземної мови, 

національно-патріотичне виховання на уроках іноземних мов;  створення 

інтерактивних вправ на онлайн порталі Liveworksheets; вивчення місцевої 

громади через інтерактивне навчання іноземних мов; розвиток цифрових 

компетентностей під час уроку англійської мови;  формування і розвиток 

критичного мислення на уроках іноземної мови; предметно-мовне інтегроване 

навчання в початкових класах; практичні ідеї впровадження комунікативного 

підхіду на уроках іноземних мов.  

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 
педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату: бути вчителем-координатором або спікером 

заходу в рамках проєкту “Collaboration for Innovation”.    

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  документ про 

підвищення кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті Центру. 
 
 


